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1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по дополнительным профессиональным программам и программам профессионального обучения  в частном образовательном учреждении дополнительного профессионального образования «Мастер» (далее- ЧОУ ДПО «Мастер») разработано в соответствии с:
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»                             от 29.12.2012г. № 273-ФЗ (с изменениями); 
Приказом Минобрнауки РФ от 24.03.2025 №266 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»;
Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 26 августа 2020 г. № 438 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения»;
Правилами применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ, утвержденных постановлением Правительства РФ от 11 октября 2023 № 1678;
Уставом ЧОУ ДПО «Мастер»;
Локальными нормативными актами ЧОУ ДПО «Мастер».
1.2 Настоящее Положение регламентирует цели, задачи, формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по дополнительным профессиональным программам и программам профессионального обучения, реализуемых ЧОУ ДПО «Мастер». 
1.3 Установленные настоящим Положением предписания являются обязательными для всех педагогических работников, участвующих в проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации и для обучающихся всех форм обучения 
1.4 Освоение обучающими дисциплины (модуля), практики, стажировки сопровождается промежуточной аттестацией обучающихся, проводимой в формах, определяемых, учебным планом, и в порядке, установленным настоящим Положением.
1.5 Для оценивания хода освоения модулей (дисциплин), прохождения практик, стажировок осуществляется текущий контроль успеваемости обучающихся.
1.6 Целями проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации являются: 
· контроль качества и уровня освоения обучающимся дополнительных профессиональных программ, программам профессионального обучения;
· оценка достижений обучающегося в ходе изучения модулей (дисциплин), прохождения практик, стажировок и стимулирование обучающегося к демонстрации своих образовательных достижений; 
· установление обратной связи между обучающимся и преподавателем; 
· развитие навыков самостоятельной работы и повышение активности обучающегося.
1.7 Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация могут проводиться с использованием электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 
1.8 Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация могут проводиться как письменно, так и устно.

2. Порядок проведения текущего контроля успеваемости обучающихся

2.1 Текущий контроль успеваемости обучающихся представляет собой систематическую проверку освоенных обучающимся знаний, умений, приобретённого практического опыта, проводимую преподавателем в ходе осуществления образовательной деятельности.
2.2 Задачами текущего контроля успеваемости обучающихся являются:
· контроль уровня достижения результата, предусмотренного образовательной программой с целью возможного совершенствования и индивидуализации образовательного процесса;
· создание обучающемуся условий для самооценки;
· обеспечение оперативной связи между обучающимся и преподавателем.
2.3 Текущий контроль является не обязательной формой контроля, если иное не предусмотрено дополнительной профессиональной программой, программой профессионального обучения.
2.4 Порядок, форма, сроки текущего контроля успеваемости обучающихся определяются преподавателем с учетом специфики модуля (дисциплины), практики, стажировки, их содержания, трудоемкости на основе дополнительной профессиональной программы, программы профессионального обучения.
2.5 Основными формами текущего контроля успеваемости являются: опрос обучающихся по контрольным вопросам, беседа по теме модуля (дисциплины), экспертная оценка выполнения практических и самостоятельных работ, оценка деятельности обучающегося в процессе тренинга, тестирование и др.
2.6 Мероприятия текущего контроля могут проводится:
· во время контактной работы с преподавателем;
· в ходе самостоятельной работы обучающегося в отсутствии преподавателя, с последующей проверкой результатов преподавателем;
· с использованием инструментов электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, как во время контактной работы с преподавателем, так и во время самостоятельной работы обучающегося, в том числе и с автоматической оценкой результатов.
2.7 Последствия получения неудовлетворительного результата текущего контроля успеваемости могут включать в себя выполнение дополнительных заданий, проведение индивидуальных консультаций и др.
2.8. Результаты текущего контроля успеваемости не фиксируются в журналах учебных групп.
2.9 Результаты текущего контроля успеваемости не могут служить основанием для отчисления обучающегося.

3. Порядок проведения промежуточной аттестации.

3.1 Промежуточная аттестация – это установление уровня достижения результатов освоения модулей (дисциплин), прохождения практик, стажировок, предусмотренных дополнительными профессиональными программами и программами профессионального обучения. 
3.2 Задачами промежуточной аттестации являются: 
· контроль и управление процессом изучения модулей (дисциплин), прохождения практик, стажировок;
· контроль и управление процессом достижения запланированных результатов освоения образовательной программы (формирование компетенций);
· объективная оценка уровня освоения обучающимся знаний, умений, сформированности компетенций;
· оценка индивидуальных достижений обучающегося с выделением положительных и (или) отрицательных результатов;
· повышение мотивации обучающегося к регулярной самостоятельной работе;
· допуск обучающегося к итоговой аттестации.
3.3 Промежуточная аттестация является обязательной для обучающихся по программам профессионального обучения, промежуточная аттестация в дополнительном профессиональном образовании (ДПО) не является обязательной для всех программ по умолчанию. Образовательная организация самостоятельно решает, включать ли её в конкретную программу.
Промежуточная аттестация должна осуществляться по каждому модулю (дисциплине), практике. стажировке, входящих в учебный план.
3.4 Наименования и характеристики оценочных средств, используемых для проведения промежуточной аттестации, представлены в приложении 1.
3.5 Вид промежуточной аттестации и оценочного средства регламентируется конкретной дополнительной профессиональной программой, конкретной программой профессионального обучения.
3.6 Промежуточная аттестация может проводиться в форме зачёта или экзамена.
3.7 Для модулей (дисциплин), по которым формой промежуточной аттестации является зачет, устанавливаются оценки «Зачет» и «Незачет».
3.8 Оценка «Зачет» выставляется, когда обучающийся демонстрирует всестороннее, системное знание теоретического материала и умеет осознанно его использовать при решении профессиональных задач, выполнении практических, самостоятельных работ, тестовых заданий, регламентированных дополнительными профессиональными программами и программами профессионального обучения, владеет требуемыми технологиями и навыками. 
3.9 Оценка «Незачет», выставляется при выявлении существенных пробелов в знаниях, непонимании обучающимся основополагающих факторов содержания модуля (дисциплины), незнании понятийно-терминологического аппарата, неумении осознанно применять полученные знания при постановке и решении профессиональных задач, выполнения практических и самостоятельных работ, тестовых заданий, регламентированных дополнительными профессиональными программами и программами профессионального обучения.
3.10 Для модулей (дисциплин), по которым формой промежуточной аттестации является экзамен, устанавливаются оценки «Отлично», «Хорошо», «Удовлетворительно», «Неудовлетворительно».
3.11 Оценка «Отлично» выставляется, если обучающейся показал всестороннее, системное, глубокое знание теоретического материала, умение свободно выполнять нешаблонные практические и самостоятельные задания, регламентированные дополнительными профессиональными программами и программами профессионального обучения, осознание взаимосвязи теоретического материала с качественным выполнением актуальной профессиональной деятельности.
3.12 Оценка «Хорошо» выставляется, если обучающейся показал знание основного теоретического материала, умение выполнять типовые практические и самостоятельные задания, регламентированные дополнительными профессиональными программами и программами профессионального обучения, осознание взаимосвязи теоретического материала с качественным выполнением актуальной профессиональной деятельности.
3.13 Оценка «Удовлетворительно» выставляется, если обучающейся допускает погрешности в ответе на теоретические вопросы и при выполнении практических и самостоятельных заданий, регламентированных дополнительными профессиональными программами и программами профессионального обучения, но обладает необходимыми знаниями для устранения допущенных недочетов под руководством преподавателя. 
3.14 Оценка «Неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, обнаружившему пробелы в знаниях основного теоретического материала, допустившему принципиальные ошибки в выполнении типовых практических и самостоятельных заданий, регламентированных дополнительными профессиональными программами и программами профессионального обучения, неспособному использовать теоретический материал для решения практических задач.
3.15 Промежуточная аттестация может проводиться:
· в часы самостоятельной работы обучающегося без присутствия преподавателя, с последующей проверкой результатов преподавателем;
· во время контактной работы с преподавателем;
· во время контактной работы с преподавателем с использованием инструментов электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.
[bookmark: _Hlk103686759]3.17 При пропуске обучающимся процедуры промежуточной аттестации по уважительной причине, обучающийся имеет право на перенос срока проведения промежуточной аттестации. Новый срок промежуточной аттестации определяется ЧОУ ДПО «Мастер» в пределах общего регламентированного срока освоения данной образовательной программы. 
3.18 Итоги промежуточной аттестации отражаются в журналах учебных занятий.

Приложение 1.

Виды и характеристики оценочных средств, используемых для проведения промежуточной аттестации

	Вид оценочного средства
	Характеристика оценочного средства
	Форма представления

	Опрос (устный и (или) письменный).
	Средство проверки теоретических знаний и умений применять полученные теоретические знания для решения задач определенного типа по модулю или теме.
	Система вопросов по содержанию тем, модулей

	Собеседование.
	Средство контроля, организованное как специальная беседа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемым модулем (дисциплиной), и рассчитанное на выяснение объема и качества знаний обучающегося по определенной теме, модулю. 
	Вопросы по темам, модулю. 

	Тестирование.
	Средство контроля, состоящее из совокупности тестовых заданий, стандартизованной процедуры проведе-ния, обработки и анализа результатов.
Результат тестирование оценивается в баллах, в зависимости от количества баллов, набранных обучающимся из 100 возможных:
до 50 баллов – «Не зачтено»,  «Неудовлетворительно»;
от 51 балла до 79 баллов – «Зачтено», «Удовлетворительно»;
от 80 баллов до 89 баллов – Зачтено», «Хорошо»;
от 90 баллов до 100 баллов – «Зачтено», «Отлично».
	Совокупность  тестовых заданий.

	Доклад, сообщение.
	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской темы.
	Темы докладов

	Кейс-задание.
	Проблемное задание, в котором обучающемуся предлагают осмыслить реальную профессионально-ориентиро-ванную ситуацию, необходимую для решения актуальной проблемы.
	Задания для решения кейса

	Круглый стол, дискус-сия, полемика, диспут, дебаты.
	Оценочные средства, позволяющие включить обучающихся в процесс обсуждения спорного вопроса, проблемы и оценить их знания и умение аргументировать собственную точку зрения.
	Перечень дискуссионных тем для проведения круглого стола, дискуссии, полемики, диспута, дебатов.

	Разноуровневые задачи и задания.
	1. Задачи и задания репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать знание обучающимся фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты), умение правильно использовать специальные термины и понятия, алгоритмы действий. 
2. Задачи реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения обучающегося синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей.
3. Задачи творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения обучающегося  интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения.
	Комплект разноуровневых задач и заданий.

	Реферат.
	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной учебно-исследовательской темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее.
	Темы реферата.

	Эссе.
	Средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ этой проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария соответствующей дисциплины, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме.
	Тематика эссе.

	Творческое задание.
	Частично регламентированное задание, имеющее нестандартное решение и позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения. 
	Темы индивидуальных творческих заданий.

	Тренажёр.
	Техническое средство, которое может быть использовано для демонстрации и контроля приобретенных обучающимся профессиональных навыков и умений по управлению конкретным материальным объектом.
	Комплект заданий для работы на тренажёре.

	Виртуальный тренажёр
	Виртуальный тренажер – это симуляция реального объекта в виртуальной среде, сценарий взаимодействия с ним заложен в программу обучения. Виртуальный тренажер обеспечивает работу и контроль умений обучающегося в режиме реального времени, за счёт полного погружения в искусственную реальность.
	Комплект заданий..



